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ULS234 - WORK ETHIC - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - Uluslararasi iliskiler B&IUmi

General Info

Objectives of the C

ourse

*Analyze ethical behavior in business environment. «Identify behavior, standards processes and methods that can improve business ethics in organizations «Focus on
social responsibility and social audit «Understand the framework and fundamentals of diversity management.

Course Contents

This course includes ethics, business ethics, ethical theories, relationship between ethics and economy, ethical management, approaches of social responsibility,
stakeholder analysis and diversity management.

Recommended or Required Reading

Ozgener, Sevki (2020). Is Ahlakinin Temelleri Yoénetsel Bir Yaklasim, 5. Baski, Ankara: Nobel Yayin Dagitim. Akgiil, D., ve Cetinkaya, F. F. (2020). isletmelerde Etik
Yaklasimlar, Bursa: DORA Basim-Yayin. Lecture notes (slides)

Planned Learning Activities and Teaching Methods

Lecturing and di

Recommended Optional Programme Components

scussion

It is recommended that students pay attention to current information related to course topics in their daily lives, make observations, and follow them on social media.

Instructor's Assista

nts

No instructor's assistants.

Presentation Of Course

Lecture, question-and-answer

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Prof. Dr. Durdu Mehmet Bickes

Program Outcomes

A wWN =

Weekly Contents

Order Preparationinfo Laboratory TeachingMethods

1  Slides
2 Slides
3 Slides
4  Slides:
5  Slides:
6  Slides:
7  Slides:
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14  Slides:
15 Slides:

:1-39.
:40-48
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269-301

Lecture, question-and-answer
Lecture, question-and-answer
Lecture, question-and-answer
Lecture, question-and-answer
Lecture, question-and-answer
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Lecture, question-and-answer
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Lecture, question-and-answer
Lecture, question-and-answer
Lecture, question-and-answer

Lecture, question-and-answer

. Can express the concepts related to ethics, business ethics, social responsibility.
. Be able to compare the ethical values in different societies.
. Be able to conduct stakeholder analysis.

. Can explain the requirement of diversity management.

Theoretical

Human first

Do legal and ethical have the same meaning?

Ethics as a branch of science

The relationship between ethics and morality

The relationship between ethics and morality

The relationship between morality and other social sciences
Why should we act ethically?

Midterm Exam

Ethical theories: Teleological theories

Ethical theories: Deontological theories

Business ethics and its historical development
Business ethics management and institutionalization
Whistleblowing

Human resources ethics and diversity management

Principles of ethical behavior

Practise



Workload

Activities

Vize

Final

Derse Katihm

Ders Oncesi Bireysel Calisma
Ders Sonrasi Bireysel Calisma
Ara Sinav Hazirhk

Final Sinavi Hazirlik

Vaka Calismasi

Odev

Assesments

Activities
Ara Sinav

Final

Number
1

1

15

14

14

PLEASE SELECT TWO DISTINCT LANGUAGES
1,00
1,00
3,00
2,00
2,00
5,00
5,00
1,00
3,00

Weight (%)
40,00
60,00
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Sosyal Bilimlerde temel arastirma yontemleri ve ilkeleri konusunda, bagimsiz arastirma yuritebilecek dizeyde bilgilere sahiptir.
Kiresellesme ve kltirlerarasi iletisim, insan haklari, sosyal adalet ve farkliliklara saygi konularinda yeterli bilgi ve bilince sahiptir.
Uluslararasi iligkilerin temel aktorleri ve uluslararasi sistemin isleyis kurallarina dair temel bilgilere sahiptir.

Disiplinlerarasi calisma yapabilecek diizeyde tarih, sosyoloji, ekonomi, hukuk alanlarindaki temel kavramlara hakimdir.

Sozli ve yazili etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 genel diizeyinde kullanabilir.

Uluslararasi Iliskiler ve alt dallari (uluslararasi ekonomi, uluslararasi politika, uluslararasi hukuk, uluslararasi érgutler, uluslararasi giivenlik,
diplomasi tarihi, dis politika vb.) ile ilgili kuramsal bilgileri analiz etme; kiiresel ve bélgesel yansimalarini degerlendirme, sorunlari
tanimlayabilme ve ¢6zim &nerileri getirebilme becerilerine sahiptir.

Elestirel ve analitik distinceyle hem olaylari yorumlama hem de bilimsel yaklasimlarla sorunlara ¢éziim tretme becerisine sahiptir.
Uluslararasi iliskiler alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve donanimi bilgisine sahiptir.

Duinya politikasinda Turkiye'nin yerini tarihsel perspektif icinde inceleme ve giincel sorunlari tanimlama becerileri edinmistir.

Uluslararasi iliskiler alaninda, analiz yapabilecek diizeyde temel kavramsal ve kuramsal cerceveye hakimdir.

Uluslararasi iliskiler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirerek, &grenme gereksinimlerini belirleyebilir ve
o6grenme surecini yonlendirebilir.

Alana ilgi duyan ve ilgisiz dinleyici gruplarini, Uluslararasi iliskiler ile ilgili konularda bilgilendirme, onlara diistincelerini, konu ile ilgili
problemleri ve ¢dziim yontemlerini acik bir bicimde yazili ve sézIi aktarir.

Ogrenim siirecinde elde ettigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri is hayatinda degerlendirme ve uygulama yetkinligine sahiptir.

Alaniyla ilgili karsilastigi problemlerin ¢éziimiinde bilgisayar teknolojilerini kullanir.

Sanatsal ve sportif konulara iligkin bireysel yeteneklerini gelistirir.

Tirkiye ve Diinya tarihinin yani sira kiiltiir ve cografya hakkinda ayrintili bilgiye sahip olur.

Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve
ekonometrik ¢dziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin sonuclarini dngérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme

ve sebep-sonug iliskilerini yorumlama becerisi kazanir.

Karar alma ve uygulamadaki yonetsel siirecin zaman ve kaynak acisindan daha etkin kullaniminda bilisim teknolojilerini maksimum
diizeyde kullanir ve yeni gelisen teknolojilere uyum saglama becerisi kazanir,

Maliye teorisinin temellerini ve baslica yaklagimlari 6gretmek ve maliye alanindaki gelisme ve sorunlari degerlendirebilmek icin gerekli temel
bilgileri kazandirmak

Ahlak, is ahlaki ve sosyal sorumluluk ile ilgili kavramlari ifade edebilir.
Farkli toplumlardaki etik degerleri karsilastirabilir.
Paydas analizini yapabilir.

Farkliliklarin yénetiminin gerekliligini aciklayabilir.
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